A Marecali Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak felhatalmazés alapjan, az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz016 rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a
Marcali Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont (tovabbiakban: SZESZK)
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezdk szerint allapitja meg:

] ] I. Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) A Szabélyzat célja, hogy meghatarozza a SZESZK-ben folytatott adatkezelések
miikodésének jogszerl rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informdacios onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzat célja az (1) bekezdésen til a hivatali ligyintézés sordn az érintettek személyes
adatainak védelme és a kozérdekill adatok nyilvanossagéanak biztositasa.

(3) A Szabalyzat hatalya az informacios onrendelkezési jogrol €és az informécidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-anak megfeleléen kiterjed, a
SZESZK valamennyi szervezeti egységére €s vele — a foglakozatasi jogviszony jellegétdl
fiiggetlentil — foglakoztatasi jogviszonyban 4ll6 valamennyi munkatérsara. (a tovabbiakban:
munkatarsak)

(4) A Szabalyzat hatdlya kiterjed a SZESZK-ben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottra, ligykezeldre és munkavallaléra, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovdabba azon személyekre, akik — munka-
tapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat a SZESZK-nél toltik.
(5) Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyado.

II. Fejezet
A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Altalanos szabalyok

2. §

(1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért a SZESZK igazgatdja és az
adatkezelést végzé munkatarsak feleldsek.

(2) A SZESZK-ben kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol az igazgatd gondoskodik.

(3) Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, vagy kotelezés alapjan indult eljardsban a
szolgaltatds nyujtasdhoz sziikséges személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat
vélelmezni kell.

(4) Kiilonleges adatok kezelésével jaro tigyekben — a jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban



foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.

(5) Az ligyintézés soran csak azokat a személyes vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni,
amelyeket szakmai jogszabalyok, protokoll szabalyoz és az iligy szempontjabol feltétleniil
szlikségesek. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad felhasznalni, més
eljarasokkal, illetve adatokkal — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — nem kapcsolhatok
Ossze.

(6) Az ¢érintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt.

(7) Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas €s érvényes hatosagi igazolvanybol szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszeriiségére, hogy emiatt az ligyfelek jogai ne sériilhessenek.
(9) A dokumentacidoba nem keriild, papiron rogzitett személyes ¢€s kiilonleges adatokat —
tovabbi felhasznédldsuk megakadalyozéasa érdekében — azonositasra alkalmatlannd kell tenni.
(10) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy
egyeb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (9) bekezdés szerint kell eljarni.

3. §

(1) Az ligyintézOnél vagy az irattarban 1évd iratba az ligyintézOn kiviil mas személy — az érintett
torvény szerinti betekintési jogan tul — csak akkor tekinthet be, ha ezt torvény lehetdvé, vagy a
hivatali tevékenységével dsszefliggd feladatellatas sziikségessé teszi.

(2) Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorldsa soran ugy kell eljarni, hogy ez
altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Adatbiztonsagi rendszabalyok

4. §

(1) A SZESZK foglalkoztatottja a nala 1évd, valamint az Infotv. és jelen Szabalyzat eldirasai
alapjan személyes adatnak mindsiilé adatokat tartalmazo iratokat koteles munkaidon tal — és
amelyeket lehetséges munkaiddben is — szekrényébe zarva tartani, az asztalon és az irodaban
egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol €s annak tartama alatt tarolhatok.
(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzardsdért az az ligyintézo felelds, akinél azok a
munkaid6 befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol kdzos
hasznalatt nyomtatd vagy masologép tlizemel, az adatbiztonsagi kdvetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitogép, munkadllomds ilizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. A munkatars koteles
a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet
igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd
végeztével a munkadllomast — a folyamatosan bekapcsolva, illetve online tartand6
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartalmazé iratot a SZESZK-bdl kivinni — munkakdri feladat
ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az ligyintézo ez



esetben is koteles gondoskodni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongaldédjon vagy semmisiiljon
meg ¢s tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

(6) Iratbetekintés elsdsorban személyesen torténik nyomtatott vagy PDF formatumban
elektronikus cimre (ligyfélkapu) megkiildve. Egyéb elektronikus cimre, (pl. e-mail)
iratbetekintés keretében irat csak az iigyfél hatdrozott kérésére tovabbithatdo. A munkatars
koteles meggy6zddni, hogy valdéban a jogosult részére biztositja (a jogosultsdg hivatalos
dokumentummal torténd ellendrzésével) az iratokba valo betekintést vagy a masolatot.

Az iratok, adatok telefonon, illetve egyéb elektronikus uton csak kelld koriiltekintéssel, és
kizarélag a SZESZK technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

5. §

(1) A célhoz nem kotott €s olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy moédosult — a SZESZK iratkezelési szabalyzatanak Irattari Terve szerint — haladéktalanul,
illetve az eldirt megdrzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges biztonsagi intézkedések
mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozésa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az iligyintézének kelld gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési idejét megjelold irattari
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6. §

Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
igazgatonak személyre lebontottan meg kell hataroznia és az iddszeri allapotnak megfeleld
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

7. §

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetdleg a kiillonb6zo
adatkezeléseket 0sszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzéjarult, vagy torvény
ezt eldirja, illetve megengedi €s az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek. A harmadik orszdgba torténd adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-dnak
rendelkezéseit kell alapul venni.

(2) Az adattovabbitast a 1. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedden regisztralni (naplozni
) kell (adattovabbitasi nyilvantartds), annak érdekében, hogy megallapithatd legyen milyen
adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kertiilt tovabbitasra vagy kiszolgéltatasra
Amennyiben az adott szakigazgatasi szerv, vagy mads szervezeti egység vonatkozéasaban a
szakmai iranyitd szerv a 1. mellékletben foglaltakhoz képest tagabb korben hatarozta meg a
vonatkoz6 nyilvantartas kotelezéen vezetendd adattartalmat, Ggy a nyilvantartast a szakmai
iranyito szerv altal meghatarozottak szerint kell vezetni.

(3) Hianyos adatkérés esetén a hidny potlasara kell felkérni az adatkérét. Nem kell hianypotlast
kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatds adattartalma e nélkiil is megallapithato.



(4) Az adattovabbitas feltételeit kétség esetén az adatkezelés felelds vezetdje az adatvédelmi
tisztviselo kozremiikodésével koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért az érintettel
szemben felel0sséggel tartozik.

(5) Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszertien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasdhoz sziikséges informaciokat az igénylo a felkérést kdvetden sem jeldlte meg, tigy az
adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokoléasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az
igénylot.

(7) Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, illetve a statisztikai adatokra
vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegliket.

8. §

Az érintettet az adattovabbitdsra vonatkozé torvényi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni
kell —kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-
e személyes adatainak a tovabbitasdhoz, ha iligye elintézéséhez mas szerv megkeresése
sziikséges.

9. §

A SZESZK szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben ¢és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amely ezen adatokkal
kapcsolatban a SZESZK feladat- és hataskoréhez tartozo tovabbi feladatokat 14t el.

III. Fejezet
A KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA
10. §

(1) A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét az Infotv. II1. és IV.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

(2) Az Infotv. 26. § és 27. §-a rendelkezései értelmében a SZESZK tevékenységével
kapcsolatos adatok (a kozérdekbdl nem nyilvanos személyes, a mindsitett, illetve az Infotv.,
egyeb torvény vagy eurdpai unids jogi aktus altal mas okbdl korlatozott adatok kivételével)
kozérdekliek, ezért ezekrdl a kozvéleményt tijékoztatni kell. Az elutasitott igényekrdl,
valamint azok indokairdl a SZESZK bels6 adatvédelmi feleldsét kdzvetleniil tajékoztatni kell.
(3) A SZESZK az Infotv. 26. §-a és 1. melléklete altal eldirt kozzéteendd adatokat a SZESZK
honlapjan teszi kozz¢.

(4) Az igazgatd a kozzétételi listdban nem szerepld kozérdekii adatokra vonatkozo
adatigénylések adataira tekintettel évente feliilvizsgalja a SZESZK kozzétételi listajat, és a
jelentds aranyban vagy mennyiségben felmeriilt adatigénylések alapjan azt kiegésziti.

(5) A (3) bekezdésben foglaltakon beliil kiilonds hangsulyt kell fektetni a SZESZK éves
munkdjarol késziilt beszamolo kozzétételére.



A KOZERDEKU ADAT MEGISMERESERE IRANYULO IGENY TELJESITESE
11. §

(1) A kozérdekli adat megismerése irant barki a 2. melléklet szerint, vagy mas modon igényt
nyujthat be.

a) szoban eldterjesztési helyszin: SZESZK 8700 Marcali, Dézsa Gyorgy utca 9.

b) irasban levelezési cim: SZESZK, 8700 Marcali, Dézsa Gyorgy utca 9.

¢) elektronikus uton e-mail: hartal katalin@szocialiskozpont.hu;
A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek a SZESZK az igény tudomasara jutasat
kovetod legrovidebb i1d0 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget, ha annak feltételei
fennallnak. Ez a hatarid6, ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra
vonatkozik, egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato, errél az adatigényldt az igény
kézhezvételét kovetd 15 napon belill tajékoztatni kell.
(2) A szobeli kérelemrdl feljegyzést kell késziteni és az igényldt lehetdleg mar a kérelem
eléterjesztésekor nyilatkoztatni kell a (7) bekezdés szerinti koriilményekrol
(3) Az igazgat6 a kozpontilag eldterjesztett igény alapjan kijeloli az adatszolgéltatasra koteles
szervezeti egységet.

(4) A kozérdekli adatok szolgaltatasa kapcsan az igazgatod a kérelmet — annak tartalma alapjan
— haladéktalanul koteles megvizsgalnia abbol a szempontbdl, hogy

a) az igényelt adatok pontosan beazonosithatok-e,

b) az igényelt adatokat a SZESZK kezeli-e,

¢) az igényelt adatok kézérdekii adatnak mindsiilnek-e,

d) megtalalhatok-e a honlapon,

e) a kért médon vannak-e tarolva a SZESZK-n¢l, vagy feldolgozasuk sziikséges,

f) a kérelmezd elérhetdsége tisztazott-e,

g) a tajékoztatast milyen formaban, médon kérik,

h) az adatszolgaltatas teljesitése okoz-e a SZESZK-nek koltséget, illetve ennek

megtéritését a kérelmezo vallalja-e.
(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott koriilmények a kérelem alapjan nem allapithatok meg,
az 1génylot meg kell keresni a hidnyzo6 informacidkra vonatkoz6 nyilatkozata érdekében.
(6) Ha a kért adatot nem a SZESZK kezeli, akkor a megkeresett szervezeti egység vezetdje
a kérelmet a lehetd legrovidebb 1don, de legfeljebb 3 napon beliil tovabbitja annak a szervnek,
amelynek feladat- és hataskorébe tartozik, €s errdl egyidejiileg tjékoztatja az igényldt is.
(7) Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul a kérelem, amelyet a SZESZK a honlapjan
mar kozzétett, — a fellelhetOséget is ideértve — az igényldt errdl tjékoztatni kell. Ez nem
mentesiti a SZESZK-et az adatszolgaltatasi kotelezettsége alol.
(8) Az igény teljesitésének megtagadasarol és annak indokair6l — jogorvoslati lehetdségek
feltiintetésével — 15 napon beliil a SZESZK levélben, vagy — amennyiben az igény elektronikus
uton érkezett, illetve az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tiintetve —
elektronikusan tdjékoztatast kiild az igényldnek.
(9) Az igényl6 a kozérdekili adat megismerésére vonatkozod igény elutasitasa vagy a teljesitésre
nyitva allo (illetve a meghosszabbitott) hatarid eredménytelen eltelte esetén, valamint —ha a
koltségtéritést nem fizette meg — a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités dsszegének
feliilvizsgalata érdekében a Kaposvari Jarasbirdsagon keresettel €lhet.
(10) Az adatigénylé a kozérdekii adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok gyakorlasaval
kapcsolatos jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz 1055
Budapest Falk Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest Pf: 9. email:
ugyfelszolgalat@naih.hu is fordulhat.
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12.§

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és - amennyiben ezt az adatot kezeld kozfeladatot
ellatd szerv aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igényld altal kivant formaban,
illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithetdé az adatot tartalmaz6é nyilvanos forras
megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valo hivatkozassal, hogy annak
kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

(2) A SZESZK a kérelmeket az adatokba vald betekintés lehetové tételével is teljesitheti.

(3) Betekintésre a SZESZK hivatali helyiségeiben, munkaidében, az igényldvel elézetesen
egyeztetett idopontban keriilhet sor. Betekintés esetén az igényld az adatokrdl feljegyzést
készithet, illetve az adatokrol masolatot kérhet. Ennek megtorténtérol az iratok kozt feljegyzést
kell késziteni.

(4) Ha az igényld szobeli tdjékoztatast kér, akkor ennek megtorténtérél az iratok kozt
feljegyzést kell késziteni.

(5) Ha a kozérdekti adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylo altal — jogszabaly szerint — nem
megismerhetd adatot is tartalmaz, illetve mas személy jogait a megismerés sértené, az igény
teljesitése soran ezen adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(6)Az adatokat tartalmaz6 dokumentumroél vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi modjatol
fliggetleniil az igényld maésolatot kaphat. Az adatot kezeld kozfeladatot ellatdé szerv az
adatigénylés teljesitéséért - az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen -
koltségtéritést allapithat meg akkor, ha a felmeriilt koltség mértéke meghaladja a
kormanyrendeletben meghatarozott, koltségtéritésként megallapithatd legalacsonyabb
Osszeget, azzal, hogy az igy meghatarozott koltségtérités dsszege ekkor sem haladhatja meg a
kormanyrendeletben meghatarozott legmagasabb 0Osszeget. A koltségtérités 0Osszegérol,
valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az
1génylot az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

(7) Az igényl6 a kapott tajékoztatds kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél,
hogy az igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatds megtételétdl az igényld nyilatkozatdnak az
adatkezel6hoz vald beérkezéséig terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre
alloé hatariddbe nem szamit bele. Ha az igénylé az igényét fenntartja, a koltségtéritést az
adatkezeld altal megallapitott, legalabb 15 napos hataridében koteles az adatkezeld részére
megfizetni.

Ha az adatot kezeld kozfeladatot ellatd szerv koltségtéritést allapit meg, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

(8) Az adatigénylésnek a kozfeladatot ellatd szerv nem koteles eleget tenni, ha az igény
teljesitése

a) a kozfeladatot ellatd szerv tényleges kezelésében nem 1€vé - igy kiilondsen az iranyitasa
vagy feliigyelete alatt allo kozfeladatot ellatd szerv kezelésében 1€vd - adat beszerzését,
begyljtését, vagy

b) a kozfeladatot ellato szerv tényleges kezelésében 1évo kozérdekii adatok vagy kozérdekbdl
nyilvanos adatok Osszevetése utjan a kezelésében 1évo adatokhoz képest 1) adat eldallitasat
tenné szlikségessé.

(3) Az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokaival, valamint az igényl6t e torvény
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol vald tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
kovetd 15 napon beliil irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte -
elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairo6l az adatkezeld nyilvantartast vezet.



13.§

(1) A SZESZK a kozzétett adatok megismerését személyazonositd adatok kozléséhez nem
kotheti. Az elektronikusan kozzétett kozérdekli adatokhoz torténd hozzaférés biztositasahoz
személyes adat csak annyiban kezelhetd, amennyiben az technikailag elengedhetetleniil
szlikséges, a személyes adatokat ezt kdvetden haladéktalanul tordlni kell.

(2) Az igénylé adatigényléshez kapcsolodd személyes adatai csak annyiban kezelhetdk,
amennyiben az az igény teljesitéséhez — beleértve az esetlegesen felmeriild koltségek
megfizetését is — elengedhetetleniil sziikséges. Az igény teljesitését, illetdleg a koltségek
megfizetését kdvetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tordlni kell.

(3) A SZESZK a szervezetét érint6 kozérdekli adat megismerésére iranyulo kérelemnek az
Infotv. 28-30. §-ok rendelkezései szerint tesz eleget.

(4) A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekii adatok megismerésére
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

IV. Fejezet
AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE
Adatvédelmi tisztviselo
14. §

(1) A SZESZK-ben kezelt személyes adatok védelmére és a SZESZK tevékenységére
vonatkoz6 kozérdekli adatok nyilvanossdgara vonatkozd torvényi eldirasok érvényesitése
érdekében az igazgatd adatvédelmi tisztvisel6t biz meg.

A munkatars kotelezettségei
15. §

(1) A munkatdrs a munkakori leirdsara tekintettel az Infotv. és a SZESZK feladat- és
hataskorébe tartozod ligyek intézésére iranyadd jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat
adatvédelmi eldirasait koteles maradéktalanul betartani.

(2) Tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatkorében felmertilt barmely adatvédelmi
problémarol, esetleges allasfoglalasrol vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb
kérdésrol.

(3) Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul
megsziinteti.

(4) Az éves adatvédelmi jelentéshez vezetdje tjan adatot szolgaltat.

(5) Részt vesz a SZESZK-ben szervezett adatvédelmi oktatason.

A szervezeti egységek vezetdinek kotelezettségei
16. §
(1) A szervezeti egységek vezetdi biztositjak, hogy a SZESZK éltaluk vezetett munkatarsai

betartsak az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok (Szt., Gyvt., Szakmai
Protokoll), valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseit.



(2) Az ¢érintett kezelt adataira vonatkozo €s a kozérdekii adat megismerése iranti kérelmekrol,
az esetleges elutasitasrol annak indokaival egyiitt az 3. melléklet szerinti adatlapon Osszesités
céljabol a targyévet kovetd €v januar 25-ig — kdzvetleniil tajékoztatjadk a SZESZK adatvédelmi
tisztviseldjét.

V. Fejezet
KOZALKALMAZOTTI, MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI SZABALYZAT
17. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan SZESZK-nél
foglalkoztatott kozalkalmazottakrol a munkaltatd az e torvény 5. szamu mellékletében
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti
alapnyilvantartds). Az 5. szamu mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd
rendelkezésének hidnyéaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabba a besorolasara vonatkoz6 adat kozérdekl, ezeket az adatokat a kozalkalmazott
eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkaltatd kozalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Gssze.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
moddon szolgaltathato adat.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetéleg abbol adatot 4tvenni a rdjuk vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatdsa céljabol: a kozalkalmazott felettese, a
mindsitést végzd vezetd, feladatkorének keretei kdzott a torvényességi ellendrzést végzo vagy
torvényességi felligyeletet gyakorlo szerv, munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan
a birosag, a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a birdsag, az ligyészség €s a nyomozo
hatdsag, a személyzeti, munkatigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatéarsa feladatkorén beliil, az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
€s az egészségbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv.

18. §
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkalmazott

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szadma, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete



I1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

II.

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltdtt idétartamok
megnevezese,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

IVv.

- a k6zalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiéllitott hat6sagi bizonyitvany szdma, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok
V.

- a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VL

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idOtartama

VIIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii
athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai [Kjt.41.

§ (1)-(2) bek.].

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. torvény (Mt.) alapjan a munkaltatd a
munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely
a munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybol
szarmazd6 igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

A fenti rendelkezés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.

A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltato az adatkezelésérdl az érintettet irdsban tajékoztatja.

A munkaltaté a munkavallal6 vagy a munkaltatoval munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo
személy biliniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy szerint a
munkaltatd a betodlteni kivant vagy a betoltdtt munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e
ki a foglalkoztatast.
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A munkavallal6 a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot el6zetesen
irasban tajékoztatja.

A munkavallal6é a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informéciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltérd
megallapodas hidnyaban - kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.

Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal 0sszefiiggd adatnak mindsiil a fent
meghatdrozott korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A munkaltatd a munkaviszony teljesités¢éhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonnyal 0sszefliggd adatokba betekinthet akkor is, ha a felek megallapodasa alapjan
a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szadmitastechnikai eszkdzt hasznal.

19. §

A személyi iratokban feltiintetett adatokat elsdsorban a kozalkalmazott, munkavallald
szolgaltatja, mésodsorban a kozalkalmazott, munkavallalé korabbi kozszolgalati, illetve
munkaviszonya szerinti kdzigazgatasi szerv, illetve munkaltato adja at.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol 8 napon beliil koteles tdjékoztatni
a munkaltatéi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

A kozalkalmazott, munkavallal6 irasbeli kérelmére olyan adat is kezelhetd, amelynek atadasara
az érintett torvényi eldirds alapjan nem kdteles. Ezek az adatok azonban csak az érintett altal
meghatarozott célra hasznalhatok fel, illetve csak irasbeli hozzajarulasaval tovabbithatok mas
szerv részére. Az emlitett adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és az azokban szerepld
személyazonosito adatokat az érintett kérésére haladéktalanul tordlni kell a nyilvantartasbol.

Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok tovabbithatok, amelyek az
illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozd torvények szerint
nélkiilozhetetlenek az érintett munkatars illetményének szamfejtéséhez, valamint a
tarsadalombiztositassal, csaladi potlékkal, személyi jovedelemadoval Gsszefliggd feladatok
ellataisahoz. Az el6zéekben meghatarozottakon kiviilli adatok tovabbitasat az
illetményszadmfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is meg kell tagadni. Az
illetményszamfejtéssel megbizott szerv vezetdje felelds az atadott adatok védelméért,
kezelésiik jogszerliségéért.

20. §

(1) A személyi anyagokat és a személyi iratokat lemezszekrényben, vagy legalabb biztonsagi
zarral ellatott szekrényben kell 6rizni Ggy, hogy ahhoz csak a kezelésére jogosultak jussanak
hozza.

(2) A személyi iratok tarolasara szolgédld helyiségre fokozottan érvényesek a tliz- és
vagyonvédelmi rendszabalyok.

(3) A személyzeti feladatokat ellatd munkatars szobajaban az adatfeldolgozas soran illetéktelen
személyek nem tartézkodhatnak.

(4) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetdleg rontott vagy egyéb
okbol feleslegessé valt iratokat haladéktalanul meg kell semmisiteni iratmegsemmisité géppel.
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(5) Az adatok kiils6 adathordozén (CD, DVD, pendrive stb.) nem rogzithetok.

VI. Fejezet
Az érintett jogai
21. §

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az altalunk, illetve a megbizadsunkbdl vagy rendelkezésiink alapjan eljard adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megeldzden vagy legkésobb az elsé adatkezelési
mivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozo végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat, jogalapjat, adatok megdrzésének iddtartamat, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjait,

d) az érintettet ¢ torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

e) a kezelt személyes adatok tovéabbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az
adattovabbitas cimzettjeit

f) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasat

g) az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggd minden tovabbi érdemi tényt.
Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak - az adatkezeld vagy megbizasabdl eljaro adatfeldolgozo altali - kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) a kezelt személyes adatok forrasa,

b) az adatkezelés célja és jogalapja

¢) a kezelt személyes adatok kore,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek kore,

e)a kezelt személyes adatok meglOrzésének idoétartamat, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjait,

/) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetéseét,
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https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new180
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new181

12

g) profilalkotés alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

A helyesbitéshez valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
jogszabalyban meghatarozott alabbi feltételek teljesiilnek.

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljar6 adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosdgat vagy
hianytalansagat, ¢s a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansaga
kétséget kizardan nem allapithaté meg, a fenndllo kétség tisztazasanak iddtartamara,

b) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére allo6 informaciok alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés
mellézését megalapozo jogos érdek fennallasanak idGtartamara,

c) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgélatok vagy eljarasok - igy kiilondsen biintetdeljaras - soran az adatok
bizonyitékként vald megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds
lezarasaig,

d) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok torlésének lenne helye, de az Infotv.
12. § (2) bekezdésében foglalt dokumentéacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok
megorzése sziikséges, 10 évig

Az adatkezelés korlatozdsanak idotartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé a
tarolason tal egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének €rvényesitése
céljabol vagy torvényben, nemzetkdzi szerzddésben, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatérozottak szerint végezhet.

Az a) pont szerinti adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatja.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new182
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new183
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new194
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new195
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new196
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100112.TV#new197

13

a) az adatkezelés jogellenes,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelését kozérdekii célbol torvény vagy
onkormanyzati rendelet irja eld, illetve, ha az adatkezelés létfontossagii érdekbdl,
valamint a személyek életét, testi épségét, vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély
elharitdsdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Europai Unio6 jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag
elrendelte, vagy

d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott id6tartam eltelt.

Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozasara az adatkezeld elutasitja, az érintettet iradsban, haladéktalanul
tajékoztatja

a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének
madjarol, igy kiilondsen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy
ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozd jogat a Hatdsag kozremiikddésével is
gyakorolhatja.

A személyes adatok helyesbités¢hez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Ha az adatkezeld az Altala, illetve a megbizdsdbol vagy rendelkezése szerint eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmarol értesiti azon
adatkezeldket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megeldzden
tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozésat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rda vonatkozd, éltala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozeérdeki
vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatéssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)
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Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy jogszabalyban biztositott hataridon beliil nem tajékoztatja
az ¢rintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

Az érintett kérelmének eléterjesztése, az adatkezelo intézkedései

22.§
Az ¢érintett kérelmét a 4. szdml mellékleten, irasban koteles elOterjeszteni az alabbi
elérhetdségen:

Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont (tovabbiakban: Adatkezeld)
Név: Hartal Katalin igazgato

Cim: 8700 Marcali, Dozsa Gy. u. 9.;

E-mail: hartal katalin@szocialiskozpont.hu;

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon beliil t4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

Ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyt;jtod természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
hivatalos okméanyok bemutatasat kérheti.

Jogainak érvényesitése érdekében az €rintett a kérelmét eldterjesztheti az alabbi elérhetdségen:
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Az adatvédelmi tisztségviseld elérhetdsége:
Bradamant Kft. képviseli: Dr. Herendi Zsuzsanna
E-mail: herendi.iroda@gmail.com

Székhelye: 7624 Pécs Attila utca 11.

Postacime: 7601 Pécs: Pf: 206.

Ha az érintett az adatkezeld intézkedése ellenére tovabbra is sérelmezi az adatkezelést, vagy
kozvetleniil a hatdsaghoz kivan fordulni, joga van a feliigyeleti hatésaghoz - Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag - panaszt benyujtani.

Az érintett jogérvényesitési lehetdségeit az Infotv., valamint a Polgéri Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében az érintett a
torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv. 23. §-dban
meghatarozottak szerint bir6saghoz, vagy az Infotv. 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu),
fordulhat. A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszék elott is megindithatja.

Marcali, 2025.08.26.

Hartal Katalin
SZESZK igazgatd
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1. melléklet
ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV
Szervezeti egység neve:
Sorszam
Az adattovabbitas idopontja
Az adattovabbitas jogalapja
Az adattovabbitas cimzettje

A tovabbitott személyes adatok kore

Az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok
1

2.
3
4,

vezeto
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2. melléklet

IGENYBEJELENTO LAP
KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE

A kozérdeki adat(ok) konkrét megjeldlése:

Az adattovabbitas igényld altal kért modja: [szoban, papir alapu adathordozén (levél),
elektronikus adathordozén (CD, DVD), vagy e-mail]:

Nyilatkozat
Alulirott igényld nyilatkozom, hogy a masolatkészitéssel kapcsolatban felmeriilé koltségeket
a SZESZK altal kiéllitott szdmla ellenében megfizetem.

Kelt: oo L2010 8V ho ....... nap

Igényld adatai*:
Név:

* A kozérdekii adatok megismerésének nem feltétele a személyes adatok megadasa. Az igény
teljesitését, illetdleg a koltségek megfizetését kovetden az igényld altal megadott személyes
adatokat tartalmazo részt haladéktalanul le kell vagni és meg kell semmisiteni.
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3. melléklet

ADATLAP
Az érintett személyes adatainak kezelésérdl valo tajékoztatasra, adatainak helyesbitésére,
torlésére és a kozérdekii adat megismerése vonatkozé kérelmekrol

1./ Az érintett személyes adatainak kezelésérdl valo tajékoztatasra, adatainak helyesbitésére,
torlésére vonatkoz6 kérelmek

_ SZAMA OSSZESEN: +.vvnveeenneannannnnns

_ebbdl teljesitett: ...l

_ részben teljesitett: .....................ll

_elutasitott: ........oooiiiiin.L.
Elutasitott kérelem esetén az elutasitas indoka:

2./ Kozérdekii adat megismerése iranti kérelmek
_ SZAMA OSSZESEN: +.vvevreenneennnnnnens
_ebbdl teljesitett: ..........oeiiiiiin.

_ részben teljesitett: ...l
_elutasitott: ...l

FElutasitott kérelmek esetén az elutasitas indoka:

vezetd
szervezeti egység megnevezeése
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4. szamu melléklet
IGENYBEJELENTO LAP
IRATBETEKINTES, ADATIGENYLESRE

Az iratbetekintés céljanak konkrét megjelolése:

Az adattovabbitas igényld altal kért mddja: [szdban, papir alapi adathordozén (levél), vagy
személyének elektronikus azonositasat biztosito elektronikus cimen (ligyfélkapu, e-mail]:
Igényld adatai™*:

Név:

Nyilatkozat

Alulirott igényld nyilatkozom, hogy a Gyvt. 17. §., a 136/A §. és az Infotv. 3.§. iratbetekintés
vonatkozasaban korlatozasokat tartalmaz.

Alulirott igényld nyilatkozom, hogy a masolatkészitéssel kapcsolatban felmeriilé koltségeket
a SZESZK altal kiéllitott szdmla ellenében megfizetem.

Kelt: oo L2010 8V ho ....... nap

Az iratbetekintés személyesen torténik. A Gyvt. 136/A.§. kimondja, hogy az iratbetekintés
dijmentes. A kért adatokr6l mésolat dijmentesen egy alkalommal egy példanyban kérhetd.



